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組織変更および人事異動のお知らせ 
 
 
 当社は、平成 18年 4月 1日付で、下記のとおり組織変更および人事異動を行いますのでお知らせい
たします。 
 
 

記 
 
［平成 18年 4月 1日付］ 
 
【組織変更】 

変 更 内 容 目 的 等 
(1) 「生産統轄部」を廃止し、以下の各部を独立 
・基板加工部 
・成膜加工部 
・生産管理一部 
・生産管理二部 
・技術部 

よりフラットな管理体制とし、製造業務全般の効

率向上を目的とするものであります。 

(2) 「ＨＲＭ部」の新設 
 （経営企画室ＨＲＭ課の昇格） 

人財戦略をより効率的に行うことを目的とする

ものであります。 
(3) 「ＴＱＭ推進室」の新設 
 （ＩＳＯ推進室の呼称変更） 

ＩＳＯ規格のみならず、より広範囲かつ総合的な

品質向上活動を推進するものであります。 
(4) 「生産管理部」の新設 
 （生産管理一部および生産管理二部の統合） 

生産管理一部・二部を統合し、より総合的生産管

理業務の効率向上を目的とするものであります。

(5) 「ロジスティック部」の新設 
 （生産管理二部ロジスティックグループの昇格）

ロジスティックをより効率的に管理・運営するた

め、物流部門を強化するものであります。 
(6) 「三重加工部」の新設 
 （基板加工部三重 1,2,5 グループの管理体制の変
更） 

当社における西日本の製造拠点をより有機的な

管理体制に変更するものであります。 

（ご参考） 
 HRM : Human Resource Management 
  TQM : Total Quality Management 
 
 
 



 
［平成 18年 4月 1日付］ 
 
【人事異動】 

［新役職名］       ［氏  名］          ［旧役職名］ 

 

常務取締役          菅 原 賢 治           常務取締役 

                              生産統轄部長 

                          兼 基板加工部長 

                          

 

    取締役          田 村 達 朗       取締役 

    経営企画室長                     経営企画室長 

  兼 ＨＲＭ部長 

 

 

    品質管理部長       三 浦 博 志       品質管理部長 

  兼 ＴＱＭ推進室長                  兼 ＩＳＯ推進室長 

 

 

    生産管理部長       菅 原 信 次       生産管理一部長 

 

 

    ロジスティック部長    大 塚 倍 生       生産管理二部長 

 

 

    三重加工部長       川 崎 廣 志       営業部部長代理 

兼 京都営業所長                   兼 京都営業所長 

 
 
    基板加工部長       佐 藤 克 之       基板加工部長代理 
 
 
 

以 上 
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